
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
ЧЛЕНОВ СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА СПб ГБСУ СО "Дом-интернат для

детей-инвалидов и инвалидов с детства с нарушениями умственного развития №1".

"30"_декабря 2020г.
Присутствовали 3 человека.

Повестка дня:

1. Продление срока действия коллективного договора, в связи с Постановлением
Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2020 г. № 121 «О мерах по
противодействию распространению в Санкт-Петербурге новой короновирусной
инфекции (СОУ1)-19).

По первому вопросу слушали:
- председателя трудового коллектива Попову В.Н.
- председателя профсоюзной организации Семенову И.В.
- руководителя организации Асикритова В.Н.

Попова В.Н.- председатель трудового коллектива, предложила продлить срок действия
коллективного договора по 31.03.2021 года.

Семенова И.В. — председатель профсоюзной организации, предложила продлить срок
действия коллективного договора по 31.03.2021 года, данное предложение не
противоречит ст. 43 Трудового кодекса Российской Федерации. Стороны имеют право
продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

Асикритов В.Н. — руководитель организации, также предложил продлить срок действия
коллективного договора по 31.03.2021 года в связи с принятием Постановления
Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2020 г. № 121 «О мерах по противодействию
распространению в Санкт-Петербурге новой короновирусной инфекции (СОУП-19).

ПОСТАНОВИЛИ:

Продлить срок действия коллективного договора по 31.03.2021 г.
Голосовали единогласно

"//Председатель трудового коллектива 7УОЛ Попова В.Н.

ГИпе ах
Председатель профсоюзной организации Ва Семенова И.В.

Руководитель организации 7со Асикритов В.Н.


